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Egyesiilt Kirdlysag

Belépés ideje:

- 1973. janudr 1.

Teriilet:

244 100 km2;
- Anglia: 130 439 km?,
- Skdcia: 78 772 km?,
- Wales: 20 768 km2,

- Eszak-Trorsz4g: 14 121 km?

Népesség:
- 61 612 255 (2009)

Févarosa:

- London

Népesség osszetétel:
- 0-14 év: 16,9%
- 15-64 év: 67,1%
- 65 év felett: 16%

Népességnovekedés:

- 0,276% (2008)

Sziiletéskor varhaté élettartam:

Teljes lakossdg: 79,01 év
- nék: 81,63 év

- férfiak: 76,52 év

Eghajlat:
- Mérsékelt, a Golf - 4ramlatnak
koszonhetSen dllandé délnyugati szél

f1j, a napok tobb mint fele felhds

Idé:
- Greenwichi ko6zépidé (GMT), nydron
GMT +1 6ra

FizetGeszkoz:

- font sterling

Nyelv:
- angol, walesi (a walesi lakossdg kb. 26%-
a), a gael skét formdja (kb. 60 ezren Ské-

cidban).

Vallas:
- keresztény (anglikdn, rémai katolikus,
presbiteridnus, metodista) 71,6%, muszlim
2,7%, hindu 1%, egyéb 1%, nem nyilatkozott
vagy felekezet nélkiili 23,1% (2001-es nép-
szamldlds alapjdn).

Régidk:
- keriiletek (borough) és megyék (county)
alkotjdk a kozigazgatds rendszerét.



D‘ BV KISOKOS

20010. tavasE=nyar

Gazdasag:
- Az Egyesiilt Kirdlysdg Nyugat-Eurépa
egyik vezet§ kereskedelmi hatalma és
pénziigyi kozpontja. Az elmilt két év-
tizedben a kormdny visszaszoritotta a
koztulajdon ardnydt és folytatta a joléti
programok tdmogatdsit. Az orszédg
mez8gazdasdga jelentGs, gépesitett, az eu-
répai mércével mérve hatékony, az
élelmiszer sziikséglet 60%-4t a munkaerd
mindGdssze 2%-dnak igénybevételével dl-
litja el6. Az Egyesiilt Kirdlysdgnak nagy
szén, foldgdz és kdolaj készletei vannak,
az  energiatermelésbgl  szdrmazé
jovedelem a GDP 10%-ét teszi ki. A szol-
gdltaté szektor, azon beliil kiilonosen a
pénziigyi, biztositdsi és befektetési szol-
gdltatdsok adjak a GDP messze legnagy-
obb részét, az ipar visszaszoruléban van.
Az orszdg gazdasdga az egyik legerésebb
Eurépédban, az infldci6, a kamatléb és a
munkanélkiiliség tartésan alacsony. Az
orsz4dg nem tagja a Gazdasdgi és Mon-

etdris Uniénak.

Természeti kincsek:
- szén, kéolaj, foldgdz, 6n, mészkd, s6,

agyag, 6lom, szilicium, termé&fold

Beutazds/ tartézkodds
A magyar dllampolgérok érvényes magyar

utlevelilk vagy személyazonossdgi iga-

zolvanyuk birtokdban szabadon beutazhat-
nak - beleértve a repiil6géppel valé utazdst
is - az Eurdpai Uni6 és az Eurépai Gazdasdgi
Térség tagdllamainak teriiletére, igy az
Egyesiilt Kirdlysdgba is.

A zokken6mentes hatdrdtkelés érdekében a
Kiiliigyminisztérium ugyanakkor tovébbra
is javasolja az utlevél haszndlatdt. A brit
hatésdgok kiilon is felhivtdk a figyelmet
arra, hogy a régi fajtdjd, azaz csak magyar
nyelven kidllitott személyi igazolvany
haszndlatét nem ajanljak. A magyar dllampol-
gér nem EU-tagorszdg dllampolgdrsdgdval
rendelkez§ csalddtagja tovabbra sem mentes
az dllampolgérsdganak megfelel6 beutazdsi
szabdlyok és feltételek teljesitésétdl, igy pl.
rovid létogatds, turizmus esetén sziiksége
lehet vizumra. Errél b6vebben a csalddtag
lakéhelye szerint illetékes brit konzuldtus

szolgdlhat b6vebb informéciéval.

Tartézkodds

A 2006. dprilis 30-dn hatdlyba lépett
2004/38/EK irdnyelv értelmében az uniés pol-
garok hiarom hénapig tovébbra is engedély
nélkiil tartézkodhatnak az EU mds tagalla-
maiban (természetesen személyazonosité
igazolvany vagy utlevél sziikséges.)

Az EU tagorszéagok dllampolgdrainak hirom
hénapon tuli tartézkoddsa esetén a tagdl-
lamok bejelentési kotelezettséget kovetelhet-

nek meg. Tartézkoddsi engedély ekkor sem
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kell, a bejelentésrdl az illetékes hatdsdgok iga-
zoldst dllitanak ki.

A hédrom hénapon tili tartézkoddsndl azon-
ban a tagdllamok kérhetik a megélhetéshez
sziikséges rendszeres jovedelem és a teljes
korti betegbiztositds igazoldsdt, vagy a
foglalkoztatdst (munkaviszonyt), illetve tanul-
manyok folytatdsat bizonyité okiratot.

Az unids polgarok harmadik orszégbeli csaldd-
tagjainak hédrom hénapon tiili tartézkoddsdhoz
tartézkoddsi kartydt kell igényelni.

A brit jogszabédlyokba mdr atiiltették az 4j
uniés irdnyelvet, amelynek értelmében az
Egyesiilt Kirdlysidgban az unids polgdroknak
hdrom hénapot meghalad6 tartézkodds esetén
sem sziikséges tartézkoddsi igazoldst igényel-
nitik vagy bejelentkeznitik.

Azonban, amennyiben az EU/EGT tagorszd-
gok dllampolgérai igénylik, hogy az Egyesiilt
Kirdlysdgban torténd tartézkoddsukat nyil-
véntartdsba vegyék, illetve megerdsitsék
tartézkodashoz valé jogukat (pl.: tanuld, 6nel-
14t6, nyugdijas), kérelmezhetik a regisztracids
igazolds (Registration Certificate) kiallitdsat
az illetékes hatésdgoktdl, az tgynevezett
E.E.A.1 formanyomtatvény benyujtdsaval.

A regisztrdci6 menete: A magyar allampol-
gdrok 2004. méjus 1jét6l korldtlan ideig az
Egyesiilt Kirdlysdgban tartézkodhatnak, amen-
nyiben a) igazolt munkaviszonyuk van, vagy b)
igazolni tudjék, hogy onfenntartdk, azaz ren-

delkeznek annyi pénzzel, amennyibdl 6k és

2000. tavasE=nyar

csalddjuk meg tud élni, s nem folyamodnak
szocidlis juttatdsokért. A megfelel§ anyagi hat-
tér Egyesiilt Kirdlysdgbeli bankszdmldval, vagy
egyesiilt kirdlysdgbeli cimre rendszeres dtu-
taldst igazold kiilf6ldi bankszdmla-kivonattal
igazolhatd.

Csalddi engedélyt, illetve a regisztracids iga-
zolast Bulgdria, Csehorszdg, Esztorszdg, Mag-
yarorszag, Lettorszdg, Litvania, Lengyelorszdg,
Romdnia, Szlovakia és Szlovénia dllampolgdrai
csak abban az esetben kaphatnak, amennyiben
legaldbb 12 hénap munkaviszonnyal ren-
delkeznek az Egyesiilt Kiralysag teriiletén.

A 2004-ben csatlakozott orszdgok (kivéve
Milta és Ciprus) dllampolgarainak munkavél-
laldsdt munkavallaléi regisztracidhoz kétik,
amelyr6l az aldbbi oldalon téjékozédhat. Bol-
gdr és romdn dllampolgdrok munkavallaldsa
jelenleg munkavdllaldsi engedélyhez kotott.
12 hénap munkaviszony letelte utdn az dj
tagorszagok dllampolgdarai kérvényezhetik a
regisztréciGs igazoldst (Registration Certificate)
az tn. EEA1 formanyomtatvany benytjtasaval.
A munkaviszonnyal nem rendelkez§ csaldd-
tagok az EEA1 formanyomtatvanyt abban
az esetben kérhetik, ha a munkavdllalé
csalddtagjuk munkavallaléi regisztracids
igazoldssal mdr 12 hénap munkaviszonnyal
rendelkezik az Egyesiilt Kirdlysdgban.

A formanyomtatvény let6lthet6 a brit Bevandor-
ldsi Hatésdg (UK Border Agency) honlapjdrdl.
Amennyiben a magyar dllampolgdr még nem
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rendelkezik 12 hénapos folyamatos munkavis-
zonnyal az Egyesiilt Kirdlysigban, nem uniés
tagorszdgbeli csalddtagjai részére tartézkoddsi
igazolds (Family member residence stamp)
igényelhet6 az FMRS formanyomtatviny
benyujtésaval. Az FMRS nyomtatvény letolthetd
a brit Bevdndorldsi Hatésdg (UK Border
Agency) honlapjardl. Amennyiben a magyar dl-
lampolgér mar rendelkezik 12 hénapos folyam-
atos munkaviszonnyal az Egyesiilt Kirdlysdgban,
nem uniés tagorszgbeli csalddtagjai részére
tartézkodsdsi kartya (residence card) igényelhet6
az EEA2 formanyomtatvény benyujtdséval.

Utazds/ kozlekedés

Az Egyesiilt Kirdlysdgban a tobbi eurdpai
orszgoktdl eltérGen a baloldali kozlekedés sz-
abdlyai vannak érvényben. Ezt nemcsak
autésként, de gyalogosként is ajénlatos fi-
gyelembe venni a balesetek elkeriilése céljabol.
A parkolds szabdlyai bonyolultak, a belsé
keriiletekben a parkolds csak az arra kijelolt
helyeken megengedett, id6ben korldtozott,
sok helyen maximum 2 éra. A parkoldsi dfjak
igen magasak, s a szabdlytalansdgokat
pénzbiintetéssel stjtjdk a hatdsdgok, nem
ritka a gépjarmtivek elszallitdsa.

Ajanlott metréval vagy busszal kozlekedni. A
metré hélézata is a f6véros jelentds teriiletét
lefedi. A jegyek a budapesti metrétdl eltéréen
nem egy vonalra, hanem zéndkra érvénye-

sek, a zéndn beliili 4tszdllds lehetGségével.

Hosszabb tartézkodds vagy a metr6 rendsz-
eres igénybevétele esetén tandcsos napi vagy
heti jegyet vésdrolni. (B6vebb informdcié an-

golul ezen a linken érhetd el.)

Kozbiztonsag
A févéros turistdk dltal létogatott belsd
keriiletei, a vidéki nagyvarosok kozbiztonsdga
kielégitének mondhatd, azonban a turistdk
értéktdrgyai, taskai a tolvajok kedvelt célpon-
tjai. A kiilfoldi dllampolgdrok nem kotelesek
utleveleiket tartézkoddsuk idGtartama alatt
magukndl tartani (kivétel Eszak-frorsz4g).
Kiséllatok utazdsa: A 2004. oktéber 1-t6l
hatdlyba lépett, 4j tn. hazidllat-titlevél
megkdnnyiti a hézidllatok utaztatdsdt. Minden
macskdnak, kutydnak, illetve
vaddszgorénynek rendelkeznie kell ilyen
utlevéllel, mely Uni6-szerte elismert iga-
zoldsként szolgdl arra, hogy a hdzidllat
megkapta a veszettség elleni véddoltdst. Az
utlevél egyéb informacidkat is tartalmaz arrdl,
hogy az dllat el6z6leg milyen orvosi kezelés-
ben, elldtdsban részesiilt. Az dallatdtlevél
mintdjit ezen az oldalon megtekintheti. Az
Egyesiilt Kirdlysdgba tortén6 beutazdshoz
azonban az egységes eurdpai dllatttlevé] kidl-
litdsédn kiviil az aldbbiak is sziikségesek:

1. Mikrochipes megjellés (ISO 11784, illetve

11785) vagy tisztdn, egyértelmten olvashat6

tetovdlds (20m. julius 03. napjdig)
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2. Ervényes veszettség elleni véddoltds, a
szdrmazdasi tagorszdg nemzeti szabélyozdsa-
nak megfelel6en az érvényességi idg feltiin-
tetésével (hazdnkban 3 hénapos, elszor
oltott kolyok esetében 6 hénap, més esetek-
ben 1év /365 nap), de mindenképpen a 3 hé-
napos életkor betdltése utan!)

3. A veszettség elleni védGoltds beaddsi da-
tumétdl szdmitott 30. naptdl vérvétel és a
vérminta titer-vizsgalata. MegfelelS ered-
mény (0,5 NE/ml) esetén, a vérvételtsl
szamitott 6 hénapos varakozas, majd ennek
letelte utdn lehet utazni. (Ismételt beutazds
esetén a titer-vizsgélatot nem kell megis-
mételni, ha az tjra torténd veszettség elleni
vakcindzds a vakcina gydrté dltal megadott
lejarati idején beliil megtortént.)

4. Az Egyesiilt Kirdlysdgba torténd belépés
id6pontjdhoz képest 24 - 48 6ra kozotti
id6pontban (6ra, perc fontos!) az Unidban
széles spektrumu féreghajté szerként en-
gedélyezett gyogyszerkészitménnyel széles
spektrumdu féregtelenitd kezelés, és

5. kullancs elleni kezelés sziikséges, és ezeket
Gra/perc pontossdggal igazolni kell az dl-
lattitlevélben. (Ezt szigordan ellendrzik is a
belépéskor!) Megjegyzés: az a.) pontban
meghatdrozott mikrochip vagy tetovalds koziil,
a gyakorlati tapasztalatok szerint, célszertibb a
mikrochipes megjelolést alkalmazni.
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Autépdlyadijak, és egyéb dijak
Utdijas aut6palyabdl egy taldlhat6 az Egyesiilt
Kirdlysdgban, ez az it az tn. M6 Toll. Az
autépalydrdl és a dijakrd] az aldbbi oldal ad in-
formécidkat.

Emellett néhany hid és alagut utdijkételes
f6ként a folyétorkolatok kornyékén, valamint
néhdny kis, magdnkezelésben 1évG tit és hid.
A viérosi parkolds szigortian szabdlyozott,
mindeniitt tabldk jelzik, hogy a jarda mellett
csak a helyi (bettikkel jelzett) zéna lakosai
parkolhatnak, vagy az utcai parkolé-au-
tomatdkat igénybe véve barki, és meddig. A
kiszabott biintetés 2 héten beliili befizetés es-
etén 50, azon tuli fizetés esetén 100 font. A
kerékbilinccsel elldtott és elszdllitott gépkocsi
kivéltdsénak koltsége mdr az els6 napon
meghaladja a 200 fontot.

Tulzstifoltsdgi adé: London belvdrosdban a ko-
rébban gyakori dugdk miatt kiilon tulzstfolt-
sagi ad6t (Congestion Charge) vezettek be az
oda reggel 7 és délutdn 6 kozott behajtani
kivandknak. A kijel6lt teriilet hatdrat tébldn és
az uttesten jol lathat6 C bettik jelzik. A napi 8
fontos dijat a kérdéses napon este 10-ig lehet
befizetni a kijelolt helyeken (egyes benzinkutak,
tizletek), telefonon (0845 900 1234) vagy inter-
neten (www.cclondon.com) - elbliccelése esetén
a biintetés pér nap alatt 120 fontra emelkedik,
aminek behajtésdra az Eurépai Unién beliil in-
tézkednek. (A ttlzsufoltsdgi ad6rdl bévebb in-

formécié olvashat6 az aldbbi oldalon.
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Gépjarmii haszndlata: A személygépkocsik
midsik tagorszdgban térténd regisztraciGjardl,
forgalomba helyezési kotelezettségérsl a
kozosségi jog nem rendelkezik, annak szabdly-
ozésa tagdllami hatdskérbe tartozik. A tagorszd-
gokban dltaldnos gyakorlat, hogy amennyiben
valaki tartézkoddsi helyét mds tagorszdgba
helyezi ét, az adott dllam szabdlyait kell fi-
gyelembe venni. Ennek értelmében az egyes
tagédllamok el6irhatjdk, hogy az adott
gépjarmiivet forgalomba kell helyezni.
Amennyiben a kiilf6ldi rendszamu gépjarmiivet
Egyesiilt Kirdlysdgbeli lakos hozza be, azt azon-
nal nyilvantartdsba kell vetetnie, s rd helyi rend-
szdmot kérnie.

A brit kozlekedési hatésdg honlapjan taldlhaté
informédci6 szerint ideiglenesen az Egyesiilt
Kirdlységban tartézkod6 uniés dllampolgér es-
etében a koltézést kovets 6 hénapon beliil (180

nap) koteles az autot regisztraltatni.

Jogositvany hasznalata

A jogositvanyit az érvényességi idejének
lejartdig haszndlhatja az EU tagdllamaiban. Az EU
bérmely tagdllamdban megszerzett jogositviny
az egész Eurdpai Union beliil érvényes.

Az Egyesiilt Kirdlysdgban kozlekedési sz-
abdlysértés, blincselekmény, baleset esetén
az intézkedd rend6r az eset stlyossdgétol
fliggben azonositds végett rovid iddre
elkérheti a kiilf6ldi gépjarmiivezet§ jo-

gositvanydt. Alkoholos, vagy kabitészeres

befolydsoltsdg gyantja esetén a jarmi
vezetGjét elGéllithatjak, laboratériumi vizs-
gélatot végezhetnek. Bevonni a jogositvanyt
az Egyesiilt Kirdlysdgban csak biréi itélet
alapjan lehet.

Munkavallalds

2004. méjus 1je 6ta a brit hatdsdgok nem kor-
magyar
munkaerdpiacra jutasi jogdt, igy munkavallaldsi
engedély nélkiil, szabadon kereshetiink és val-
lalhatunk munkét az Egyesiilt Kirdlysigban.

latozzdk  a dllampolgarok

Magyar dllampolgdrok nem csak magénval-
lalatokndl, hanem az 4llami szektorban is el-
helyezkedhetnek, vannak azonban olyan
dllasok is, melyek brit dllampolgérsdghoz
kotottek (f6ként az dllamapparatusban, a fe-
gyveres er6knél, stb.), de ezt az dllés meghird-
etésekor szerepeltetik a kovetelmények kozott.
Munkavallaléi  regisztrécid,
kivéltdsa: Munkavéllaldsi engedélyre tehdt

nincs sziikség, Lengyelorszdg, Litvania, Esz-

igazolvany

torszdg, Lettorszdag, Szlovénia, Szlovakia, Mag-
yarorszdg és a Cseh Koztdrsasdg munkat
véllalé dllampolgdrainak azonban statisztikai
megfontoldsok és az ellendrizhetGség
érdekében a munkdba 4lldst kovetd 30 napon
beliil - postai dton - regisztraltatniuk kell
magukat és valamennyi édlldsukat az illetékes
beliigyminisztériumi hivatalndl (Home Of-

fice). A regisztraci6 dija 9o font.
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A kérelem elfogadésit kovetSen az illetékes
hatdsdg tin. regisztrdciés (munkavallaldi)
igazolvanyt (Registration Card) és reg-
isztrdciés igazoldst (Registration Certifi-
cate) ad ki. Utébbi azt igazolja, hogy az
illet6t nyilvantartdsba vették a kérelem-
ben/kérelmekben szerel6 munkaaddé(k) al-
kalmazottjaként (mivel tobb munkdt is
vallalhat valaki, minden munkahelyét reg-
isztraltatnia kell). A munkavéllaléi iga-
zolvény 12 hénapra lesz érvényes, és csak a
bejelentett allds betoltésére jogosit.

AKi 12 hénapon beliil dllést valtoztat, 1j reg-
isztraciés igazoldsért kell folyamodnia. 12
hénapos jogszeri munkavégzést kovetSen
- ami tobb egymdst kovetd, rovidebb
munkaviszony révén is megszerezhetd - a
munkavallal6 regisztraltatdsi kételezettsége

megsz(inik. Errél bévebben itt olvashat.

Adé6- és TB szdm

Az egyesiilt kirdlysdgbeli munkavéllalok
adézdsa és tdrsadalombiztositdsi jogosult-
sdga szempontjabdl fontos elem az tin. "Na-
tional Insurance” (NI) szdm beszerzése. A
munkét keresd, elkezdd, adoét fizetd, illetve
juttatdsokat igényl6 magyar dllampolgdrnak
sziiksége van NI-szdmra.

Ezt az addhivatal adja ki egy tn. azonosité
(feltérképezd) interju alapjén, amelyben
meggy6z6dnek a kérelmez§ személya-

zonosséagarodl, valamint arrdl, hogy térvénye-
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sen vallalhat-e munkdt az Egyesiilt Kirdlysag-
ban. Az interjira a helyi tdrsadalombiz-
tositdsi iroddkban (DWP office vagy
Eszak-Troszdgban a Social Security Office)
keriil sor, el6zetes id6pont-egyeztetés
alapjén. Az interji négyszemkozt zajlik,
sziikség esetén tolmdcsot is biztositanak.

A bemutatandé okmdnyok listdjét az interji
id6pontjaval egyiitt levélben kiildik meg a
kérelmez§ részére. Csak hiteles forditdssal
elldtott eredeti okmdnyokat fogadnak el,
amelyekbdl néhdnyat elismervény ellenében
egy id6re benntarthatnak.

A személyazonossdg igazoldsdhoz tobbek
kozott a kovetkezd okményokat fogadjék el:
utlevél, személyi igazolvany, sziiletési
anyakonyvi kivonat, hdzassdgi anyakonyvi
kivonat. A munkavallalds igazoldséhoz elfo-
gadott dokumentumok tébbek kozott:
fizetési bizonylat, regisztrdcids igazolds,
egyéni vallalkozdk esetében szdmldk, Sched-
ule D addbevalldsi formanyomtatvany.
Kedvez§ elbirdlds esetén a NI szdmot utdlag
postdzzdk, ideiglenes NI-szdmot nem 4lli-
tanak ki.Az NI-szdm igénylésérdl bévebb
tdjékoztatds olvashaté a Szocidlis Fejlesztési

Minisztérium kiadvanyaban.

Munkakeresés
A munkavéllalé kézvetleniil a sajtéban, az in-
terneten vagy a brit hivatalos korményzati

tdjékoztatd portdl dlldskeresSjének segit-
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ségével taldlhat dlldsajénlatokat. Az Eurdpai
Unid élldskozvetits rendszere, az EURES (Eu-
ropean Employment Services) az EU-tagdl-
foglalkoztatdsi  hdldzatainak,
munkaiigyi szervezeteinek hélézata is segi-
thet az dlldskeresésben. Az EURES étfogd

Osszeurdpai dllds-adatbazist kezel. Az ingye-

lamok

nesen elérhetd adatbdzis mind a munkavél-
lalék, mind a munkaaddk részére tartalmaz
hasznos informdcidkat, és két részre bon-
thaté: az egyik tdrolja az adatokat a
megiiresedett allashelyekrél, a mdsik az EU-
és EGT-dllamokat mutatja be: itt olvashatéak
az egyes orszagokban hatédlyos munkajogi,
addjogi, tarsadalombiztositdsi, szocidlis sz-
abdlyok, tovdbbd hasznos informdciék az
adott orszdg politikai, kulturdlis, gazdasdgi
és szocidlis helyzetérdl.

Az EURES tandcsaddkat foglalkoztat, akik
segitenek az dlldskeres6knek. Magyarorszagon
mintegy 20 nagyobb vérosban tevékenykednek
EURES tandcsadok.

Munkaszerz8dés: Az Egyesiilt Kiralysdg-
ban a munkaszerz6dések megkotése torvény-
ileg szabdlyozott. Ennek alapjén a munkaltaté
a munkavégzés megkezdésétdl szamitott két
hénapon beliil koteles a munkavallalé szdmara
biztositani egy irdsos munkaszerz&dést /nyi-
latkozatot/ kollektfv megdllapoddst, amely tar-
talmazza a szerz6dés {6 feltételeit.

A munkaszerz&désnek tartalmaznia kell:

« a munkadltaté és a munkavéllalé nevét

+ a munkakori lefrdst

+ a munkavégzés kezdetének id6pontjat

+ a munkavégzés helyét, valamint a

munkdltaté cimét

+ a fizetés mértékét, id6pontjat

+ a munkaid6t

+ a fizetett szabadsagot és a tdppénzt

+ a felmondasi id6 hosszdt, a fegyelmi sz-

abdlyokat, valamint az elbocsétési eljaras

menetét.
Amennyiben probléma meriil fel a munkal-
tatd és a munkavallald kozott, a Tandcsaddi,
Békéltetési és Vdlasztottbirésdgi Szol-
gdlathoz (Advisory, Conciliation and Arbi-
tration Service - ACAS) lehet fordulni.
A munkaszerz6désekkel kapcsolatban
tovébbi informédcid a hivatalos kormanyzati
tajékoztato portdlon.
Munkaid§: Fészabély a heti

munkadrdk szdma iskolakoteles kor és 18 év

szerint

kozott nem haladhatja meg a 40 drét, 18 év
felett pedig a 48 érat.

A munkadrdk szdmdt, valamint a szabadsig
mértékét bele kell foglalni a munkaszerz6désbe.
A tiléra megengedett, de csak abban az es-
etben, ha a munkavillal6 is beleegyezik.
[résba kell foglalni, amelyet a munkavallal6-
nak alé kell irnia.
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Ejszakai munkavégzésnek szdmit a 23:00 és
06:00 kozott végzett munka. Ejjel végzett
munka esetén a napi munkadrdk szdma 24
6ran belill, tuléraval egyiitt dtlagosan nem
lehet tobb nyolcndl.

A munkaidgvel kapcsolatban tovébbi infor-
méci6 olvashaté a hivatalos korményzati

tdjékoztatd portalon.

Munkasziineti napok, tinnepnapok
* Janudr 1. - Ujév napja
+ Aprilis 10. - Nagypéntek
« Aprilis 13. - Hasvéthétfs
* Mdjus 4. - Mdjusnap
+ Mdjus 25. - Munkasziineti nap
+ Augusztus 31. - Nyédri munkasziineti nap
* December 25. - Kardcsony
* December 28. - Boxing Day
Az Egyesiilt Kirdlysdgban a torvényileg
meghatdrozott minimélbér 914 font (2009.

janudr).

Munkanélkiili elldtas: Térsadalombiztositds
alapu élldskeresési jaradék

Alldskeresési jéradék illeti meg azt a
munkakeres6t, aki munkahelye elvesztését

2, 2

megel6z8 két évben megfelel Osszegii
Nemzeti Biztositdsi Hozzdjdruldst (National

Insurance Contributions) fizetett.
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A jéradékot legfeljebb 182 napig folyésitjdk,
a kovetkezg feltételek teljestilése esetén:
+ az dlldskeres6 legfeljebb heti 16 érét dolgozik
* kész legaldbb heti 40 6rds munkat véllalni
+ aktivan dll4st keres
» megtakaritdsai nem érnek el egy bizonyos
szintet
+18. életévét betaltotte, flletve még nem érte el
az Gregségi nyudijkorhatdrt
« dlldskeresési szerz6dést kotott
+ nem nappali tagozatos didk
» Nagy-Britannia teriiletén éL.
Az élléskeresés idGszakaban legaldbb kéthetente

személyesen taldlkozni kell a tandcsadéval.

A jdradék jelenlegi (2009) mértéke:
* 16-24 év 50,95 font
- 25 év felett 64,30 font

Részorultsdgon alapul6 jaradék: Részorultsa-
gon alapulé jdradék illeti meg azt a
munkakeres6t, akinek a csalddjaban az egy
f6re es§ jovedelem nem ér el egy meghatdro-
zott szintet. A foly6sitds feltételei a fentieken
tdl: maximum 16 ooo font megtakaritds és
az élettdrs szintén dlldskeres6 vagy maxi-
mum heti 24 érds munkaidében foglalkozta-
tott. A jaradékot mindaddig folydsitjék, mig
a feltételek fenndllnak.
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A jaradék jelenlegi (2009) mértéke:
Egyediildll6 személyek esetén
* 16-24 év 50,95 font
- 25 év felett 64,30 font

Hézasok és regisztralt élettdrsak esetén

- 18 év felett 100,95 font

Egyediilall6 sziil6k esetén
- 18 év alatt 50,95 font
- 18 év felett 64,30 font

A munkanélkiili elldtds két formdjdrdl
bgvebb informdcié olvashat6 a Szocidlis Fe-
jlesztési Minisztérium (Department for So-

cial Developement) honlapjén.

Tarsadalombiztositds

Az Egyesiilt Kirédlysédgban a tdrsadalombiz-
tositdsi elldtdsokat, igy a nyugdijat is azon
személyek vehetik igénybe, akik Nemzeti
Biztositdsi Hozzdjdruldst (National Insur-
ance Contributions, réviden NICs) fizetnek.
A fizetett hozzdjérulds tipusat és mértékét
- alkalmazottak és 6nfoglalkoztatottak es-
etében eltér6 - a jovedelem nagysdga
hatdrozza meg. A fizetési kitelezettség az
dllami nyugdijkorhatdr elérésével sziinik
meg (Jelenleg a nyugdijkorhatdr férfiak es-
etében 65, n6k esetében pedig 60 év, azon-
ban 2010 és 2020 kozoétt a nyugdijkorhatdr

fokozatosan egységesen 65 évre nd.)
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A Nemzeti Biztositdsi Hozzdjdruldst a 16.
életéviiket betoltott alkalmazottak és on-
foglalkoztatottak fizetik, amennyiben kere-

setiik elér egy meghatdrozott szintet.

A kovetkez§ 6sszegek vonatkoznak a 2008-
2009-es adGévre:
Alkalmazottak: Nem jogosult térsadalom-
biztositdsi ellatdsokra, akinek a keresete
nem éri el a heti 9o fontot (jogosultsagi
hatdr). A 9o fontot meghaladé jévedelem
esetén a tdrsadalombiztositdsi hoz-
zdjarulds mértéke a kovetkez6:
« Heti 90 és 105 font k6zotti jovedelem es-
etén nem sziikséges hozzdjaruldst fizetni
(alsé kiiszob).
- Heti brutté 105 és 770 font koézotti
jovedelem esetén a hozzajérulds mértéke n%.
» Heti 770 fontot meghaladé jovedelem es-
etén a 770 font folotti részre tovabbi 1%
(felsd kiiszob)
Egyéni nyugdijpénztirhoz csatlakozé
munkavallalok a 105 és 770 font kézotti
jovedelmiikre csokkentett, 9,4% mértéki

hozzdjaruldst fizetnek.

A 2009-2010-es adéévben a jogosultsdgi
hatér 9o fontrdl 95 fontra, az alsé kiiszob
105 fontrdl 110 fontra, a felsd kiiszob pedig

770 fontrdl 884 fontra emelkedik.
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Onfoglalkoztatottak
A hozzdjarulds mértéke egységesen heti
2,40 font. Azon onfoglalkoztatottak, akik
éves jovedelme nem haladja meg a 4825
(2009-2010-es addévben 5075) fontot,
mentesiilhetnek a tdrsadalombiztositdsi
jarulék fizetése alél. A mentesség nem au-
tomatikus, azt kérvényezni kell a CF10-es
formanyomtatvéanyon.
A jérulékfizetés esetén igénybe vehetd ter-
mészetbeni és pénzbeli elldtdsok
A jérulék befizetése a kiovetkez§ pénzbeli és
természetbeni elldtdsokra jogositja fel a
munkavéllalét (vagy néhdny esetben hdza-
stdrsat/élettarsat):

+ dlldskeresési jaradék (csak az alkalmazotti

kategdridban fizetett jarulékok esetén)

* tdppénz

+ anyasdgi elldtds

+ dllami nyugdjj

+ kiegészit6 dllami nyugdij (csak az elsé

kategdridba tartozé alakalmazottaknak)

« drvasdgi elldtas

* gydsztdmogatds

* temetési segély

Egészségiigy

Az egészségiigyi ellatast az Egyesiilt Kirdlysdg
teriiletén lakcimmel rendelkezd személyek
ingyenesen vehetik igénybe, a rendszert az
addkbdl finanszirozzak. Az egészségtigyi szol-

galtatdsokat az Orszagos Egészségiigyi Szol-
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gdlat (National Health Service, NHS) ko-
ordindlja. A brit egészségiligyi torvény
értelmében az egészségiigyi elldtdsokat min-
den dllampolgdr szdmdra ingyenesen és
egyenl6 mértékben kell biztositani.

Az  ideiglenes  egyesiilt  kirdlysdgi
tartézkodds alatt igénybe vehet egészségii-
gyi ellitdsrél az Orszdgos Egészségbiz-
tositdsi Pénztdr tdjékoztaté anyagaban
taldlhat6 informécid.

Onrész: Altalénossdgban elmondhaté, hogy
az orvosi ellitds igénybe vételekor nem
sziikséges onrészt fizetni. Hasonléan nem
kell fizetni az NHS keretein beliil miikods
kérhézi elldtdsokért sem.

Onrész fizetend§ azonban a fogorvosi
kezelésekre, amely a kezelés dsszegének 80%-
dig, de legfeljebb 372 font Gsszegig terjedhet.
Nem kell az elldtdsért fizetniiik a 18 éven alu-
liaknak, a terhes anydknak, az egy évesnél fi-
atalabb gyermeket nevel$ kismamaknak.
Szintén dijkoteles a receptek kivdltasa,
amely 71 font koltséggel jar termékenként.
Mentességet élveznek tobbek kozott a 16
éven aluliak és 60 év felettiek, a terhes
anydk, az egy évesnél fiatalabb gyermeket
nevel§ kismamdk, az alacsony jovedelmtiek
csoportjai és a krénikus betegek.
NHS-szdm: A kordbbi betegélettit nyomon
kovetése és az elldtdsok egyszerfisitése
érdekében az egészségiigyi szolgéltatdsokat
igénybe vevSk NHS-szdmot kapnak. Az NHS-
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szdmot a hdziorvosndl toérténd elsG regisztra-
ciékor kapja meg a beteg, és az egész életében
érvényes. Az els6 regisztraciékor orvosi kar-
tydt dllitanak ki a beteg szdmdra, amely tar-
talmazza az NHS-szdmot is. Az NHS-szdm
nem azonos az Osszevont tirsadalombiz-

tositdsi és adészdmmal (NI-szdm).

Nyugdij

Az Egyesiilt Kirdlysdgban a nyugdij két
részb6l 4ll: az dllami alap nyugdijbdl és a
kiegészitd dllami nyugdijbél. Az dllami alap-
nyugdij fix osszeg(, jelenleg heti 90,7 font
jovedelmet biztosit, abban az esetben, ha a
munkavéllalé meghatarozott szolgalati id6t
kévetSen vonul nyugdijba. A szolgdlati id6t
csak bizonyos 6sszegti kereset felett szamitja
a biztositd. A kiegészit6 dllami nyugdij ezen
feliili jovedelmet biztosit a szolgdlati id§ alatt
befizetett jarulékok fiiggvényében.

A nyugdijkorhatdr férfiak esetében 65, n6knél
pedig 60 év, azonban a ndi munkavéllalék
nyugdijkorhatdra is fokozatosan 65 évre
emelkedik 2010-2020 ko6zétt. A nyugdijko-
rhatdr elérésekor nem jdr automatikusan a
nyugdij, azt kiilén igényelni kell, azonban a
munkavéllal6 az igénylést el is halaszthatja,
amennyiben kés6bb kivén nyugdijba vonulni.
Ebben az esetben nagyobb 6sszegi nyugdijra
szamithat.

A kiegészit6 dllami nyugdij rendszerébél a
munkavallalok kiléphetnek, amennyiben csat-
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lakoznak munkahelyi vagy o6nkéntes
nyugdijpénztdrhoz. Az ezt a rendszert valaszté
munkavallalék alacsonyabb tdrsadalombiz-
tositdsi jarulékot fizetnek és jogosulttd valhat-

nak bizonyos adékedvezményekre.

Tappénz
Téppénzre jogosult minden olyan szerz6déses
munkaviszonyban 4ll6 munkavallald, aki 4t-
lagosan legaldbb heti go fontot keresett az
elmilt 8 hétben, és legaldbb 4 egymést kovetd
napig beteg (hétvégét és munkasziineti
napokat is ideértve). Az igényléshez a
munkaaddnak

betegséget, amelyet dltaldban orvosi igazolds-

szilkséges Dbejelenteni a
sal is ald kell tdmasztani. A munkadltat6 azon-
ban nem kérhet igazoldst a betegség els6 7
napjardl. A tappénz mértéke heti 75.40 font

2009. dprilis 5-ig.

Csaladi timogatdsok

1. Csalddi p6tlék (Child Benefit)

Az Egyesiilt Kirdlysdgban a csalddi pétlékot
(Child Benefit) azok igényelhetik, akiknek
»szokdsos tartézkoddsi helye” az Egyesiilt
Kirdlysdgban van, valamint t6rvényesen
tartézkodnak az orszdg teriiletén. Heti
Osszege az els6 gyermek utdn 20 font, a

tébbi gyermek utdn fejenként 13,20 font.
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Azon gyermekek utdn jir csalddi pétlék,
akik:

* 16 éven aluliak,

* 19 éven aluli tanuldk,

* 16-17 év kozotti regisztralt munkakeresSk

vagy képzésben részt vevik.

2. Torvényes anyasdgi elldtds (Statutory Ma-
ternity Pay)

A torvényes anyaségi ellitdst a munkaltaté
fizeti 39 héten 4t annak, aki a sziilést
megel6z6 15. héten mdr legaldbb 26 hete az
alkalmazdsaban dllt. Heti Gsszege a korabbi
fizetés 9o%-a az elsG hat hétre, majd a fenn-
maradd iddre 123,06 font (2009. dprilis 5-t6l).
A torvényes anyasdgi elldtdst helyettesitheti
a munkaltaté szerzGdéses anyasdgi elldtdsa,
amely sajitos feltételeket tdmaszthat. A
szerzGdéses elldtds Gsszege azonban nem

lehet alacsonyabb a torvényes elldtdsndl.

3. Anyaségi segély (Maternity Allowance)

Legfeljebb 39 héten 4t folydsitjak, heti
Osszege 123,06 font, vagy a kordbbi fizetés
90%-a (ha ez utébbi kevesebb, mint 123,06
font). Az anyasdgi segélyre azok jogosultak,
akik a gyermek tervezett sziiletését
megel6z6 66 hétben legaldbb 26 héten
keresztiil foglalkoztatdsban dlltak, és ez id§
alatt legalabb 13 héten keresztiil dtlagosan
minimum heti 30 fontot kerestek, és nem

jogosultak a kotelez6 anyasdgi fizetésre.
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4. Apasdgi szabadsdg és fizetés (Paternity
leave and pay)

Amennyiben a munkavdllalé gyermeke
sziiletését megel6z§ 15. héten mdr legaldbb
26 hete a munkadltaté alkalmazdsdban 4llt,
apasdgi szabadsdg illeti meg. Az apasagi sz-
abadsdg id6tartama maximum két hét lehet.
A jogosultsdgi hatdr feletti jovedelem (2008-
2009-es adéévben 9o font, 2009-2010-es
addéévben 95 font) esetén az apaségi szabad-
sdg idejére torvényes apasdgi jarulék (statu-
tory paternity pay) illeti meg, melynek
mértéke a kordbbi fizetés 90%-a, de maxi-

mum 11718 font.

5. Ad6kedvezmények

A munkavallalék addbevalldsaban gyermekeik
utdn kiilénféle kedvezményeket érvényesi-
thetnek. Az adékedvezmény-rendszerrél rés-
zletes informécié taldlhaté az Egyestilt
Kirdlysdg korménydnak téjékoztaté portdljan.

6. Gydmsdgi p6tlék (Guardian’s Allowance)
Arva, vagy félérva gyermeket nevel6k
gyamségi pétlékra jogosultak, melynek
mértéke jelenleg heti 13,45 font (2009. dprilis
6-t6l 14,10 font) a csalddi pétlékon feliil.
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Adoézas

Személyi jovedelemadé

Az ad6év az adott év dprilis 6-4t6l kovetkezd
év dprilis 5-ig tart. 2008. dprilisdig hdrom
személyi jovedelemadé kulcsot alkalmaztak.
2008. dprilis 6-dtél azonban két kulcsos
személyi jovedelemad6 rendszer lépett
életbe. Az ad6 progresszivan novekvé, azaz
csak a magasabb kategéridba es6 jovedelem

sav adoézik a nagyobb addkulccsal.

Személyi jovedelemadd 2008/2009

Eves jovedelem  Személyi jovedelemadd
kulcs

£0-£34800 20%

£34 800 - 40%

Személyi jovedelemadd 2009/2010

Eves jovedelem  Személyi jovedelemadd
kulcs

0-£37400 20%

£37 400 - 40%

Altalénos forgalmi ad6

Az Egyesiilt Kirdlysagban tobb dfakulcsot al-
kalmaznak. A normadl 4fakulcs 2008. decem-
ber 1jét6l 2009. december 31-ig 15 % volt.
2010. janudr 1-jét6l megint a 175 %-os dfakulc-
sot alkalmazzdk. Néhdny termék esetében
kedvezményes, 5%-os dfakulcsot alkalmaz-

nak, tovabba néhdny termék dfamentes.
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Téarsasdgi ad6
A térsasdgi adé mértéke 28%, kisvallalkozd-

sok esetén 21%.

Orokosodési add

A 2008-2009-es adéévben 6rokssodési adé
csak abban az esetbe fizetend§, ha ingatlan
értéke meghaladja a 312 0ooo fontot. Mértéke

a meghatdrozott Gsszeg feletti rész 40%-a.

Ingatlanvésarldsi ad6

Az ingatlanvasarldsi ad6 (Stamp Duty Land
Tax) a vésdrolt ingatlan drdnak fiiggvényében
az aldbbiak szerint fizetendd:

A lakdingatlan  Fizetendd

vdsdrldsi értéke ingatlanvdsdrldsi add

£0 - £125,000 0%
£125,001 - £250,000 1%
£250,001 - £500,000 3%
£500,001 vagy tobb 4%

Esetenként ingatlanadé konnyités (SDLT Dis-
advantaged Areas Relief, DAR) igényelhetd

150000 fontig terjeds ingatlanvésdrldshoz.

Vallalkozasalapitds

A csatlakozé orszdgok egyéni vallalkozéinak
nem kell az alkalmazottak szdmdra elSirt
modon regisztréltatniuk magukat, jogaik
azonosak az EGT orszégok villalkozédiéval.
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(Ha azonban valamilyen oknél fogva sziinetel-
tetik gazdasdgi tevékenységiiket, tartézkodasi
jogalapjuk megsz(inik, amennyiben nem 6n-

fenntarték, vagy nem regisztréltatjdk
magukat munkavallaléként.)

Az egyéni viéllalkozék mikodésével, a
kisvéllalkozdsok formdival, beinditdsdval
kapcsolatban a www.businesslink.gov.uk, il-
letve a www.startups.co.uk honlapok at-
fogé tdjékoztatdst nytjtanak. Az Egyesiilt
Kirdlysdgban évente mintegy 320 ezer uj
egyéni vallalkozé (,,sole trader” vagy ,,free-
lance”) jelenik meg a gazdasdgban. Bi-
zonyos  tevékenységekhez ~~még a
nyilvantartdsba vétel el6tt be kell szerezni
a helyi 6nkormdnyzati hozzdjéruldst (étter-
mek, gyermekfelvigyazok, taxi-fenntarték

vagy utcai drusok esetében péld4ul).

Onkormdnyzati engedélyre lehet sziikség

egyes
tizemeltetése esetén. Az egyéni villalkozds

véallalkozdsok lakdsban térténd

beinditdsdt kovetd 3 hénap sordn a vél-
lalkozénak be kell jegyeztetnie magit az
addhivatalndl (Inland Revenue). Az egyéni
vallalkozék az Egyesiilt Kirdlysdgban t6bb
kis- és kozépvdllalkozdsokat segitl tandc-
sadd/szolgaltat6 segélyvonalat is igénybe ve-
hetnek (Business Link Helpline tel: +44
(0)845 600 9006, Inland Revenue Newly
Self-employed Helpline +44 (0)845 915 4515).
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Kisvallalkozds, kft bejegyeztetése a brit cég-
birésdgon (Registrar of Companies) helyi
konyvel6 vagy jogdsz kozremiikodésével
intézendd, hivatalos illetéke nem haladja

meg a 75 GBP-t.

A brit véllalati jog nem tesz kiilonbséget
hazai vagy kiilf6ldi tulajdonos kozott.

A leggyakoribb térsasdgi formdk: korldtozott
felel6sségti tarsasdg - limited (liability) com-
pany, korlatlan felelGsségti tarsasdg - unlim-
ited (liability) company, kiilfoldi cég fidkja —
branch, térsulds — partnership, vegyestulaj-
donu véllalat (joint venture). A korldtozott
felelgsségti tarsasagoknak két formdja is-
mert a public limited company (plc), melynek
részvényei a t6zsdén vagy a tézsdén kiviil
jegyezhet8k és a private limited company (a
kiilfoldiek korében ez a legnépszertibb),
amelynek részvényei csak zdrt koérben
jegyezhetdk. A plc esetében a minimdlis je-
gyzett t6ke 50.000 font. A private limited

company esetében ilyen el6irds nincs.

A korlétlan felel§sségti tarsasdgndl a tagok
vagyonukkal felelnek az tizleti addssd-
gokért. A tdrsasidgok bejegyzése a cég-
kell

benytjtani az 1985-0s Tarsasagi Térvényben

birésdgokndl torténik, ugyanide

el6irt bejegyzési, majd a szabdlyos

miikodést igazol6 pénziigyi és egyéb doku-
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mentumokat. A fickvallalat, a tdrsulés, a ve-
gyesvéllalat bejegyzése lényegesen kevesebb
formalitdssal jar. Valamennyi eljdrdssal kapc-
solatban a Companies House elnevezés(i in-
tézmény szolgdl tandcsaddssal és ugyanitt
lehet a sziikséges nyomtatvanyokat is besz-
erezni. Az eljérdst célszer(i helyi véllalati
jogdsz vagy un. bejegyzési tigynok (regis-

tration agent) bevondsaval lebonyolitani.

Fontos tudni, hogy a magyar gyakorlattél
eltéréen az Egyesiilt Kirdlysdgban a vallalat tu-
lajdonosa vagy igazgatéja nem kap au-
tomatikusan munkaengedélyt, errdl a cégnek

a bejegyzés utdn kiilon kell gondoskodni.

Oktatas

Bolcsodék, 6voddk

Altaldnossdgban elmondhaté, hogy An-
glidban a gyermekek 3 hénapos koruktdl 3
éves korukig magdnbolcsodékbe jdrnak,
amelyekért a sziil6knek fizetniiik kell. A 3 és
5 év kozotti gyerekek elhelyezhetdk dllamilag
fenntartott 6voddkban is, ill. privit vagy al-
lami dltaldnos iskoldk 4ltal mtikodtetett tn.
felkészits osztdlyokban (nursery class). An-
glidban, Walesben és Eszak-[rorszdgban az
dllam ma mér minden 3-4 éves gyermek
szédmdra biztositja az ingyenes részidGs évo-
dai feliigyeletet (part-time nursery provi-

sion). Ez a jogosult gyermekek esetén heti
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két
foglalkozdst jelent évi 38 héten dt.

Otszori, egyenként és fél ords

Kotelez6 oktatds

Kotelez6 a gyermekek oktatdsa 5 éves ko-
rtdl (Eszak-Trorszdgban 4 éves kortdl, illetve
bizonyos esetekben ugyanigy 4 éves kortdl
lehet 4ltaldnos iskoldba fratni a gyermeket
Anglidban és Walesben is). Az 4ltaldnos
iskola normadl esetben 11 éves korig tart. 16

éves korig minden gyermek tankoteles.

F@szabdly szerint a gyermekek 11 éves ko-
ruktdl jarnak kozépiskoldba, de vannak

olyan intézmények, amelyek mdr 8-9 éves

gyermekeket is  oktatnak. Szdmos
kozépiskoldban  lehet6ség  van  a

tankotelezettség letelte utdn is tanulni (16,
ill. 18 év feletti didkok esetén).

Felvételi kritériumok
Az dllamilag fenntartott dltaldnos- és
kozépiskoldkban nem kell tandijat fizetni.

A sziil6knek el§szor is igényelniiik kell a
helyet/helyeket gyermekeik szdmadra, legyen
sz6 barmely iskoldrdl. A torvény értelmében
a helyi hatésdgoknak kételességiik gondo-
skodni arrél, hogy minden gyermek
szdmdrara legyen hely az iskoldkban. Az dl-
lami iskoldk (amennyiben kapacitdsuk

megengedi) feltétel nélkiil kiutaljdk a
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sziil6k éltal igényelt iskolai helyet/helyeket
a gyermekek szdmdra. Tuljelentkezés esetén
egy meghatdrozott rendszer szerint &l-
lapitjdk meg a rédszorultsdgi sorrendet
(els6bbséget élveznek az dllami gondozot-
tak, az iskolatdl messze lakdk, a fogyatékkal
él6 tanuldk, stb.)

Az dllami alapfoki- és kozépiskoldk koe-
dukaltak, és minden gyermek bekeriilhet
tanulmdnyi eredményeire, ill. képességeire
val6 tekintet nélkiil. Anglidban és Walesben
a legtobb dllami kozépiskoldba tanulmanyi
eredményektdl fiiggetleniil be lehet kertilni,
bér Anglia néhdny részén jelen van a szelek-
ci6 gyakorlata is. Eszak-[rorszdgban jelenleg
is a szelektiv rendszer miikodik, melynek
kozponti eleme a 1 éves gyermekek

szdmadra el@irt teszt Ctransfer test’).

Tanév

Anglidban és Walesben a tanév 190 napos,
és szeptember elejétd] julius elejéig tart. A
sziinid6k id6tartamdrdl minden esetben a

helyi hatésdgok dontenek.

Eszak-Irorszdgban a tanév 200 napos, bar
a gyermekeknek nem kell iskoldba men-
niiik a tandrok szakmai tovdbbképzésének
id6szakaiban. Itt a tanév szeptember

elejétél junius végéig tart.

18
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A tanitds minden nap 9 6ritdl- 15 vagy 16
6rdig tart. Szombaton és vasdrnap nincs

tanitas.

A kozépiskola utdn

A szigort értelemben vett kozépiskolai ok-
tatds 16 éves korig tart az Egyesiilt
Kirdlysdgban. Ennek elvégzése utdn szd-
mos lehet8ség koziil vdlaszthatnak a
didkok.

Az tn. secondary school-okban 16 és 18 éves
kor kozotti didkokat, de bizonyos iskoldk-
ban 18 év feletti didkokat is oktatnak.
Ilyenek pl. a hatosztdlyos gimndziumok és
a "fels6 kozépiskoldk", melyek dltaldnos,
kozépfoki tudomdnyos képzést nyidjtanak
bizonyos szakmai/gyakorlati készségek ok-
tatdsa mellett. Az in ,,further education col-
lege”-okba is 16 éves kortdl lehet bekertiilni,
dltaldnos

miiveltség dtaddsa mellett nagyobb hangsu-

ezen intézményekben az
lyt fektetnek valamely szakma ismere-

tanyagdnak dtaddsdra, a gyakorlati
készségek fejlesztésére. Az un. ,tertiary col-
lege”-okban mind 4ltaldnos ismeretanyagot,

mind szakmai ismereteket oktatnak.

Felvételi kritériumok

A tankotelezettség lejarta utdn a tanuldk
szamdra nincs egységes keretben rogzitett
felsorolt  in-

kovetelmény-rendszer a
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tézményekbe val6 bekeriilést illetéen. Minda-
zondltal az egyes iskoldk el6irhatnak/el6irnak
felvételi kritériumokat. Ezek leginkdbb a tan-
uldk un. GCSE- eredményeit veszik alapul
(General Certificate of Secondary Education).
A GCSE- pontszdmokat a tanulék zome még
a kozépiskoldban, azaz 16 éves kor elétt,
kiilonbozd tantdrgyakbol letett vizsgdk (irds-
beli, szébeli, ill. gyakorlati felmérések) sordn

szerzik meg.

Az dllami oktatds a tankdtelezettség lejarta
utdn is ingyenes 19 éves korig, ill. 25 éves
korig azok szdmadra, akik kordbban nem
vettek részt ilyen jellegti oktatdsban, ill. nem
szereztek bizonyitvanyt (pl. akik 16 éves ko-
ruktdl dolgozni mentek, és nem tanultak
tovédbb).

Ezen a szinten mdr nincsenek kotelez tar-
gyak. Minden tanulé érdekl§désének
megfelelen, ill. tovadbbi terveinek
fényében vilaszthat az adott iskola dltal

kindlt tantdrgyakbol.

Ertékelés, oklevelek, bizonyitvényok

A szabdlyozé hatésdgok szamos kiilonboz6
bizonyitvdny és képesités megszerzését
teszik lehet6vé. Legdltaldnosabbak azonban
az un. GCE (General Certificate of Educa-
tion) bizonyitvdnyok. Két fajtdja az tin. A-

level (Advanced level examination, azaz

egyfajta emelt szintd) ill. az dn. AS-level
(Advanced Subsidiary examination) mely
inkdbb a hazai kozépszintli érettségi bi-
zonyitvanyhoz hasonlit, és gyakorlati (sza-

kmai) készségek igazoldsdra is szolgdl.

Walesben kiilon érettségi rendszer miikodik
(Welsh Baccalaureate). Tovabbi képesitési
forma az dn. NVQ (National Vocational
Qualifications). Ezek megszerzéséhez nem
kell irdsbeli, ill. szébeli vizsgét tenni, de az
adott szakmdban szerzett gyakorlati jér-
tassdgot mindenképpen lemérik, miel6tt

kidllitandk a bizonyitvanyt.

Ezen a szinten szerzett oklevelek és
képesitések képezik a fels6foki képzésben
valo részvétel alapjdt, illetve (kiilonosen az
NVQ esetében) mdr a munkaerdpiacra is ki

lehet 1épni veliik.

FelsGoktatés

Intézménytipusok

A felsGoktatdsi intézmények kozé tartoz-
nak az egyetemek (universities) a fiskoldk
(higher education colleges) és az tin. ,,uni-
versity college”-ok. A fels§oktatdsi in-
tézmények vdltozatos képet mutatnak,
méretiiket, kapacitdsukat és tudomédnyos
orientdcidjukat tekintve nagyban kiilon-
bozhetnek.
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Felvétel

Az Egyesiil Kirdlysagban a felsGoktatdsi in-
tézmények széleskor(i autonémidval ren-
delkeznek a tekintetben, hogy milyen
kritériumokat szabnak meg leendd hall-
gatéik szdmadra. Legdltaldnosabban GCE A-
szintti érettségi, ill. valamely ezzel
egyenértékd képesités birtokdban lehet je-
lentkezni, a bizonyitvanyokon feliil azon-
ban az intézmények tovabbi felvételi
kovetelményeket irhatnak elS. A legtobb
felsGoktatdsi intézmény azonban elfogadja
azon ,,érett” jelentkezGk kérelmét is, akik
mdér rendelkeznek valamilyen munkata-
pasztalattal, de kordbban nem tudtdk
megszerezni a felvételhez sziikséges, hivat-

alos bizonyitvanyt.

Végzettségi szintek

Az Egyesiilt Kirdlységban a fels6fokd
képesitések nem orszdgos szinten meghatdro-
zott tartalmu bizonyitvanyok, hanem az egyes
intézmények dltal kiadott dokumentumok.
Egyes egyetemek, f&iskoldk jogosultak a sajat
végzettségi fokozataikrdl sz6l6 bizonyitvanyt
kiadni. Azon intézmények, amelyek erre nem
jogosultak, csak olyan képesitést dllithatnak
ki, amelynek érvényességét és fokozatdt hivat-
alosan csak kiils6 szervek hatdrozhatjk
meg/igazolhatjdk (pl. orszégos szint(i akkred-
itald testiiletek).

2000. tavasE=nyar

A kiadott bizonyitvanyok és oklevelek, tu-
domdnyos cimek nagyon valtozdak lehetnek.
A megadott képesités megjelenési formdja
lehet baccalauredtusi fokozat, diploma, dic-
séretes eredménnyel elvégzett baccalauredtusi
fokozat, magiszteri fokozat, ill. doktordtus. A
fels6oktatdsi kurzusok legnagyobb része tin.
»dicséretes diploma” megszerzésével zarul.
Valamilyen fokozat megszerzéséhez éltaldban
hdrom év sziikséges, de vannak ennél hossz-
abb idét felélels képzések is. Uj fejlemény,
hogy a felsGoktatdsi képesitések mdr egy uj,
keretbe  illeszkednek, igy
egyértelmiibbé vilt a felsGoktatdsi képesitések

otszintes

értékelése.

A 2004-es felsGoktatdsi torvény lehet6vé tette
az Egyesiilt Kirdlysigban miikodd oOsszes
felsGoktatdsi intézmény szdmdra, hogy 4j hall-
gatoitdl tandfjat szedjen (max. 3000 £/tanév),
mely az infliciéval megegyez6 mértékben

novekedhet.

Az Egyesiilt Kirdlysdgban az oktatdsért két
intézmény felel, a Department for children,
schools, and families, és a Department for
culture, media, and sport, a brit oktatdsi
rendszerrdl ezek honlapjain tdjékozédhat.

Szakképesitések, diplomdk elismerése

Az eurépai uniés munkaerdpiac szokdsos

problémadja a képzettség elismertetése egy
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madsik orszdgban. E probléma kezelésére
hoztdk létre az eurdpai informdcids
kozpontok hélézatit (ENIC), amely a
nemzeti képzés-elismertetési informécids
kozpontokra (NARIC) épiil. A két szervezet
minden tagdllamban 6sszevonva mtikodik.
Magyarorszdgon a kérdés gazddja a jelenleg
az oktatdsi tdrcdn beliil m(ik6dg Ekvivalen-

cia és Informéciés Kozpont.

A brit oktatdsi, a kereskedelmi és ipari,
valamint a munka- és nyugdijiigyi tdrcdk
tdjékoztatéibol kittinik, hogy a brit
munkaerépiacon jelentkez6k egy részének
képzettségét automatikusan elfogadjdk,
néhdny szakipari teriileten pedig a szakmai
teriileten szerzett tapasztalat magyar
hatésdgok dltali igazoldsa esetén tekintenek

el a nemzeti szakvizsga megismétlésétél.

Az egyetemi/fGiskolai képzettséget igényl6 sza-
kmdkban a megoldds kozép- és hosszabb tavon
az EU-tagorszagok képzési kivetelményeinek
kozelitésében rejlik. (Eddig az Uni6n beliil hét
szakdgazati irdnymutatét sikeriilt osszedllitani -
az egészségiigyi, dllategészségligyi és épitészeti
teriilet szakmadira vonatkozdan.) A brit hatdsé-
gok jelenleg mintegy 100 szakma gyakorldsdt
kotik engedélyeztetéshez, amelyben brit szakmai
tandcsokra, kamardkra és egyéb szakmai
testdigk a  munkavallalé
képzettségének megitélését. Azt, hogy szakmdja

férumokra

engedélyhez kotott-e, a magyar munkavallalé a
honlapon
keresztiil érdekl6dheti meg. Az engedélyezs sza-
kmai szervezetek tédjékoztatast adnak a bemu-
tatandd (hiteles forditdssal elldtott) okmdnyok
korér6l. Az engedély kiaddsa dijkoteles lehet.
Fontos, hogy a miikodési engedély kiaddsét

www.dfes.gov.uk/europeopen

kévetSen a munkavéllaléra ugyanazok a helyi
tovabbképzési kotelezettségek vonatkoznak,
mint a brit munkavallalékra - az anyagi vonza-
tokkal egyiitt.

A szakipari végzettség elismertetésére
b&vebb
www.uknrp.org.uk honlap tartalmaz. Az Eu-

vonatkozdéan informéciét a
répai Unié éltal bevezetett magyardzé
jellegti oklevél-kiegészitésr6l (certificate
supplement) és az azt kiegészitG un. ,,euré-
pai
www.cedefop.eu.int/transparency honlapon

onéletrajzrél” (European CV) a

olvashatunk részletesen.
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2010. tavasz - nyar (6sszevont kiilonszam)
Kiadja: Dél-alf6ldi HEURégi6 Pont Egyesiilet
Cim: 6725 Szeged, Boldogasszony sgt. 6.
Felelds kiad6: Szab6 Gabor, elnok
Szerkesztette: Nagy Zoltan Péter

Nyomta: Baba és Tsi Nyomdaipari Kft.
Cim: 6725 Szeged, Hatarér u. 1.
Megjelent: 1500 példany

Fotok: Internet

Ingyenes informacids fiizet

A megjelenést tamogatta:
Nemzeti Civil Alapprogram
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